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A Figura do Gestor do Contrato 2o
abrigo do CCP

Academiz PRR- Contratagao Publica

Academia PRR- Gestao do tempo
através ce ferramentas digitais

Ambientes de trabalho saucdaveis

Atendimento
Atendimento ao cliente

Atualizagdo de dirigentes: Gerir Equipas
cam Inteligéncia Emocional

Atuzlizagdo de dirigentes: Gestao de
Frojetos

Auditorias no dmbito da 1505001

Auteconhecimento e desenvolvimento
pessoal

B10 - QL - Preparagao, Predugio e
Armazenamento e Ensaios de
Desempenho de Meios de Cultura

Bem-estar, Satde e Felicidade
Organizacional

Capacitagao e Identidade no 1PT

i0

i0

10 -

10

30

20

30.-.

30

20 .

a definir

2

40

20

i2

Dotar de conhecimentos sobre a funcao do Gestor do
Contrato, ac abrigo do CCP, para que os gestores de

‘contrato compreendam o que se espera do seu

desemnpenho. Refletir sabre o enquadiamento da

“fungao e o efeito do SIGQL

Coenhecer as normas do CCP que habilitam a uma
analise de propostas e elaboracio dos respetivos
relatérios de andlise.

Icientifcar e reconhecer as diferengas de recurscs de
partitha de informagdes e trabalho colaborativo ne
contexto profissiona . -

Compreenséo da importancia de ambientes de
trabalho saudaveis, capacitacdo dos participantes
para identificar fatores que influenciam o bem-estar
na logal de trabalho, adogic de praticas e
comportamentos que contritbuam pars um ambiente
latoral mais saudavel,

Desenvolver competéncias facilitadoras da
comunicagao, para melhoria do atendimento.
Melhoria do atendimento ao cidadic,

-- Capacitagic para a aplicagio da neurociéncia e da
inteligéncia emocional no contexto da lideranca.

Capacitagac para a atualizagdo e desenvolvimento
de competéncia na gestdo de projetos,

Reforcar as competéncias dos auditores internos do .
SIGQ nos requisitcs especificos da qualidade 150 ...~

9001 no Ensino Superior.

Promover ¢ autocanhecimento e o desenvalvimento
de competénelas passoais que contribuam para o
pem-estar individual e para relagdes de trabathe mais
eficazes.

- Aplicacsio da Norma 1SS0 71133:2014, controlo de
_qgualidade a aplicar a cada meio de cultura.

Compraender os fatores que contribuam bam-
estar, salide e felicidade organizacional.
Capacitar e valorizar ¢ papel dos trabalhadores do

“IPT no funcionamento e na articulacdo gue existe

17/03/2026

A definir

a partir de
04/03/2026

A definir

A definir
A definir

 09/02/1500

A definir

- 19/01/2026

A definir

23/10/2026

de07a
11/09/2026

- 04/02/2026

19/02/2026

IPT

INA

INA

INA
NAU

INA

INA

PT

1PT

Relacre

Incurso

Human Scenes

0,00€

560,00 €

000¢

0,00€

560,00 €

0,00 €

500,00 €

a definir

0,00 €&

000 €

155,00 €

630,00 €

000 €
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Cclor Managament Professional:
Master Course

Colar Management Professional:
Master Course

Compras Pablicas Sustentdveis

Compreender o Calculo do Seu
Vencimento

Comunicar comn Clareza
Contabilidade Orgamentai- Nogoes e
Aspectos Praticos

Contratacao Publica- Parte { - CCP -
Formagac de Contratos

Contratagdo Publica- Parte Il - CCF -
Execugac de Contratos

Contratualizagao de Segurcs

Cultura Escolar Positiva e Comunidade
Educativa

Design Universzl e a Edicdo e Producao
de Contetido Acessivai

Direito Laboral Pablico 360° Aplicagao

Pratica da LTPF

EAIE - The Rhythm of Revalution

Educagio para Interculturalidade

English for the office

ERP Académico SIGES (CSE e CSS)

ERP 3IAG

Estatistica e Analise de dados com R

12

20

30

30

15

24

5 dias

25

32

Atuatizagdo de conhecimentos de gestéo da cor,
para pré-imprassao e impressic digital e offset,

Atualizagio de conhedmentos de gestao da cor,
para pré-imprassao e impressao digital e offset.

Analisar o enquadramento e legislagiodaEl e a
sua evaiugio, interpretar o enguadramento
juridico nacional dos contratos publicos.
Compraender como é calculado o vencimento

~mensal e identificar 05 seus principais

‘componentes.

Melhoria da eficdcia da comunicagio

Conhacer pincipios a ter em conta na
contabilidade orcamental.

Aplicar conhecimentos juridicos sobre as normas
do Codigo dos Contratos Plblicos que permitam
realizar procedimentos pré-contratuais.

Aplicar conhecimentos juridicos sobre as normas

do Cédigo dos Contratos Publicos navertente da
execucio que permitam saber desempenhar as
fungoes de gestor do contrato.

Conhecer as normas juridicas no ambito do Cadige
dos Contrates Publicos na realizagao do
procedimente aquisitive na area dos seguros

escolar saudavel, Gestao de incidentes ¢riticos com
abordagem transformadora, Construcdo de pertenca
Melhorar os conhecimentos sobre o desenho e a
producio de contetdos.

Compreender a aplicagao pratica da LTFP.

Atualizacio de conhecimentos e conhecimento do
novo pregrama ERASMUS+.

" de cada pessoa & no valor da diversidade cuitural,
- preparando os funciondrios para formar estudantes

Atualizagio de competéncias comunicativas {B1)

Otimizagio da gestdo dos processos académicas

Melhoria das conhecimentos sobre ERP SIAG
Conhecer e utilizar as ferramentas para realizar

. modelagao estatistica e explerar a componente

grafica do R.

A definir

A definir

A definir

A definiy

A dafinir
A definir

A dafinir

A definir

A definir

13/03/2026

A definir

a partir de
13/05/2026

de 07/09a 11/09

30/04/2026

A definir

A definir

A definir

10/03/2026

Printing United
Alliance, Idzalliance

Printing United
Aliance, Ideatliance

INA

IPT

NAY
CEACP - CIACADEMY

NAU

NAU

CEACP - CIACADEMY

IPAV
INA

Incurso

EAIE

IPAV

INA

Cigitalis/IPT

SIAG

Cases Sciuticns

519,00 €

195,060 €

280,00€

0,00€&

0,00 &
676,50 €

300,00 €

300,00 €

101475€

000€
30,00¢
380,00 €

000€

0,00€

500,00 €

000€

0,00€

1475,00€

Pigina2de5
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Estatistica @ Analise de dactos comn R-
Mivel Avangado

Estratégias para a mobilizagda no [PT
(decentes)

Excel 2.4- Logica, consulta e Referéndia

Folha de Caleulo Excel- Nive! Basico

Folha de Calculo Excel- Nivel
Intermédio

From Educators to Entrepreneurial
Facilitators

Fundamentos em Propriedade
intelectual

Gestio de Conflitos (E-learning )

Gestio de Conflitos, Assertividade e
Negociagao (E-learning}

Gestao de Projectos de Inovagao,
Duragao

Gestic de Projetos: Agilidade e Gestéo
de Mudanga

Gestio Documantal Simple Flow
Nogdes Avangadas

Gestao Documental Simple Flow
Nogdes Basicas

Gestio Financeira- Percurso Formativa

GTx: Assessment Design with At

|A Generativa ha Adminisiracio Publica

laedu - Recursos de 1A para ¢ Ensino
Superior

Instructional Design Priciples to Create
Sucessful E-learning Courses

10

10

sem N2 minimao  sem n.e maximno

12

20

20

10

16

20

iz

21

14

42

12

Promover a autonomia para a implementagao de
rotinas na linguagem R e respetiva anélise critica.

Aprofundar o compromisso com os ohjetivos do
projeto Success Journey: Keep On Gaing.

Melhorar conhecimentos de apuramento, analise,
consulta e visualizagao de dados.

Aquisicao de conhecimentos sobre apuramento,
angtise, consulta e visualizagio de dados.

Melhoria dos conhecimentos sobre apuramento,
anilise, consulta e visualizacao de dados.

Desenvolver competincias na drea da educacio.

Aquisicao de conhecimentos schbre o registo de
patentes, protecao de marcas, distinguir tipo
direitos conexos.

Desenvolvimente de competéncias de

comunicagic assertiva e inteligéncia emacicnai
para transformar situacdes de pressio em

ambientes colaborativos. . .
Esta formagac capacita profissionais da

Administragio Publica para utilizarem a
assertividade e a negociagao estratégica como
ferramentas de lideranga e melhoria do
desempenho organizacional.

Aquisicao de conhecimentos sobre criagao de

~ sisternas de monitorizagio, controlo e avaliacio
dos projetos, R

Compreender 05 motivos da incerteza nos projetos
e como maximizar os beneficios do projeto através

de incremento de competéncias digitais.

Desenvolver competéncias intermédias na
utilizagéo do rpograma de gestao documental

" Simple Flow, permitinde organizar, pesquisar e

gerir documentos de forma eficiente.
Aquisi¢do de conhecimentos sobre o prograrna
Simple Flow para as tarefas a executar no
quctidiana.

- Abordar de forma prética e objetiva temas

essenciais do dia-a-dia da Administracio pablica.

Desenvolver competéncias na area dos métados
de avaliagio no contexto da inteligéncia artificial.

Capacitar para a utilizagdo ética, priticae
produtiva de ferramentas de A
Compreender a finalidade e o potencial ¢a

plataforma |Aedy, no acesso a intefigéncia artificial
Adquisicao de conhecimentos na drea do
marketing instrucional.

12/05/2026

05/02/2026

A definir

A definir

A definir

03/03/2026

A definir

10/03/2026

16/06/2026

A definir

A definir

a definir

a definir

A definir

20/02/2026

16/02/2026

18/02/2026

10/02/2026

Gases Solutions

1°T

NAU

IPT

IPT

NAU

NAU

Academia Digital

INA

INA

INA

IPT

IPT

INA

Edx

Sindicato Quadros
Técnicos

IPT

Alison

Pigina3des

147500 € A
0,00 € A
0,00 € A
0,00 € A
cocE A
Q00€ A
0,00 € A
000€ B
0,00€ A

280,00 € A
140,00 € A
0,00¢€ A
000 € A

2 100,00 € A
0,00 € A
0,00 € A
000 € A
000€ A
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Inteligéncia emocional e gestdo do
stress profissional

Interviu ou interveio? Comunicagdo
oral e escrita em portugués

Introdugio a inteligéncia Artificial

Legislagio Laboral para Recursos
Humanes

Liderar para a Igualdade e a ndo
Discriminagio na Administragdo
Pablica (E-learning)

Lingua Inglesa iniciagéo

Mobile Marketing:

0 Cicle de Formagio na Administragéc

Piblica
O Fundo de Maneio- Regulamento,
Utilizagao e Boas Praticas

One Drive- Fundamentos

Planner

Plano de Seguranga no IPT

Porta BASE: Utilizagdo Pratica,
Atualizagbas e Obrigagbes de
Publicitagao

Power Bi

Primeiros Socorros

Regime de Investigagéo e
Desenvolvimento

A definir

12

12

A definie

30

46

5D .

14

A definir

17.5

30

Capacitagdo para a gestdo do stress
profissionalutilizando a inteligéncia emacicnal
para a melhoria do bem-estar e eficicia no
trabalko.

Melhoria da comunicagao oral e escrita

Aprofundamento de conhecimentos sobre o
inteligéncia artificial e a sua aplicagdo na
administragie piblica.

Aquisicao de conhedmento sobre normas legais
que regem as praticas de recursos humanas na
administracio publica.

acdo visa fortalecer a lideranga para 2 igualdade,
fornecendo instrumentos de agdo para a gestao da
diversidade e o combate a desigualdades
estruturais na Administragao Piblica.

Desenvolver competéncias de comunicagio em
lingua inglesa, definidas no QERC. ..

Aprofundamento de conhecimentos sobre o
Mobile Marketing, para melheria da comunicagao.

Melhaorar conhecimentos sobre o ciclo da farmagao

“na administragio ptiblica. .

Dastacar despesas urgentes e inadiaveis das
restantes, criar cronograma de agao,

Aquisi¢io de cunhecimentos no Cne Drive para a
execugio de tarefas. .

Aquisicao de conhecimentos para organizagio de
tarefas, acompanhamento de metas, gestao do
tempo e aumento da produtividade.

Capacitar os participantes para compreender,
aplicar e colaborar na implementagao do Plano de

Seguranga.

Conhecer as hormas juridicas no ambite do Cadige
dos Contratos Publicos que habilitam 3 realizagac
de um procadimento aguisitivo.

- AquisicBo de conhecimentos na andlise de dados @

criacio de relatorios.

A formagao pretende dotar os formandos com
conhecimentos basicos, que permitam prestar a
primeira assisténcia a vitimas de acidente ou de
doenga subita, até 4 chegada de meios de socorro.

Conhecer as normas do Codigo dos Contratos
Pizhlicos que habilitam a uma andlise de propostas
e elaboragao dos respetivos relatérios de andlise.

de 19/05 & 25/05

A definir

A definir

a partir de
17/04/2026

15/06/2026

inicio a
16/02/2026

a definir

de12a
18/11/2026

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

18/02/2026

A definir

Incurso

NAU

INA

Instituto CRIAP

INA

FormagaOnline

iNA

Incurse
CEACP - CIACADEMY

IPT

INA

IPT

CEACP - OACADEMY

INA

Medisigma

CEACP - CIACADEMY

230,00 €

0,00€

000€

300,00 €

0,00&

129,20 €

140,00 €

235,00 €
645,38 €

nooe

000¢&

0,00 €

420,00 €

0o0E

0,00 &

736,16 €

Paginadde5



Capacitacao para a compreensao dos conceitos
fundamentais de ciberseguranga e adogao de
préticas seguras na utilizagao da Intermnet,

Pagina5de5

66  Seguranga Digital 10 30 3 e A definir IPT 0,00 €
i promovendo comportamentos responsaveis e a
prevencao de incidentes de ciberseguranga em
diferentes contextos.
Aquisicao de conhecimentos sobre os termos
67  Seguranga e Satde no Trabalho 5 10 4 técnicos, legislacao, higiene e seguranga no a definir Medisigma 0,00 €
trabalho.
; —_— . . Capacitacao para a utilizagao eficaz de servigos
68 SEVigos p|g|t.?|s patam Ersino IpEHOL 1 1 A definir digitais de apoio ao ensino superiore a A definir NAU 0,00 €
e a Investigacao y T R e
investigacao cientifica.
Aquisicao de conhecimentos sobre capacidades
69 Solidworks-Pegas a Superficies (E- i 5 40 avan‘gada‘s de modelagao do”SoEiéworks e’ . B B 216,00 €
learning) funcionalidades de modelagdo em superficies e de
manipulacao a mao livre.
Fortalecer o trabalho em equipa para que esta se
70 Team Building 10 50 1,5 dias torne mais eficaz, colaborativa e alinhada com os 08 e 09/05/2026 IPT 0,00 €
objetivos da organizagao.
Fortalecer o trabalho em equipa para que esta se
71 Team Building 10 50 1,5 dias torne mais eficaz, colaborativa e alinhada com os 15 e 16/05/2026 IPT 0,00 €
objetivos da arganizagao.
7 TEfInteIigéncia Artificial 1/ 1 ] 3 Aq_u.isﬁ;éo de conhecimentos sobre inteligéncia & definir INA 0,00 € A
Oportunidades para AP artificial.
Work-life balance: estratégias de Capacitacao para o alcance de equilibrio entre a
73 conciliacao da vida profissional, familiar 1 i I vida profissional, familiar e pessoal, para melhoria A definir Incurso 180,00 €
e pessoal do bem-estar global.
Aquisicao de competéncias basicas de ingl_&s para
74 Hello English 10 30 30 comunicacao em situagoes simples do quotidiano A definir IPT/CLIPT 0,00 €
e do contexto de trabalho académico
. ey ; : Melhorar a capacidade dos formandos para intervir
75 ;Eﬁi‘fglc Engli: Pinieslonnl Spiking 10 30 31 em seguranca, negociar, justificar decisoes e A definir IPT/CLIPT 0,00€
conduzir reunides
: " ; : 4 ‘4 ;
S ER : 5 i
A - Muito | B - Pouco | C - Nada \
Data: 43.03 .2026 Direcao: /6—’_ Responsavel:
¢ A
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