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Objetivos de Aprendizagem

Fornecer aos alunos uma visdo mais completa possivel da disciplina juridica da actividade
econdmico empresarial e dos seus respectivos agentes, bem como dos actos juridicos
desenvolvidos nesta area.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Fornecer aos alunos uma visdo completa da disciplina juridica da actividade
economico-empresarial, dos seus agentes e dos actos juridicos desenvolvidos nesta area.

Conteddos Programaticos

[ - Introducéo;

li - Dos actos de comeércio;

[Il - Das regras gerais dos actos de comércio;

IV - Os sujeitos da actividade comercial;

V - A organizac8o do comerciante;

VI - A profeccgao da empresa;

VIl - Insolvéncia, Faléncia e Recuperagéo de Empresas;
VIl - Os titulos de crédito;

IX - As Sociedades Comerciais;
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X - Contratos Comerciais.

Contetdos Programiticos (detalhado)

| - Introducéo

1. Nog&o e &mbito do Direito Comercial.

2. Esbogo da evolugdo histérica do Direito Comercial.

3. Concegdo objetivista e subjetivista do Direito Comercial.

4. As necessidades proprias do Comércio e a justificacio da autonomia do Direito Comercial.
5. As caracteristicas do Direito Comercial

6. O Direito Comercial como Direito Privado Especial e as suas relages com o Direito Civil.
7. As fontes do Direito Comercial.

Il - Dos atos de comércio

1. Nogdo

2. Os atos de comercio objetivos e os atos de comércio subjetivos.
3. A concegao empresarial dos atos de comércio.

4, Quiras classificagdes:

i) atos comerciais absolutos e atos comerciais por conexéo ou acessoriedade;
ii) atos formalmente comerciais e atos substancialmente comerciais;
jii) atos bilaterais e unitaterais ou mistos;

lil — Das regras gerais dos atos de comércio

1. Forma

2. Solidariedade Passiva

3. Prescricéo

4. Juros

5. Responsabilidade dos cénjuges por dividas comerciais.

IV — Os sujeitos da atividade comercial

1. Nogao de comerciante.

2. Os comerciantes em nome individual

3. Requisitos de acesso a qualidade de comerciante:

i) Personalidade Juridica;

ii) Capacidade Comercial,

iii} Exercicio Profissional do comércio;

iv) Exercicio em nome e proveito proprios. O risco.

4. Incompatibilidades e indisponibilidades.

5. Condicionamentos e licenciamentos administrativos.

6. Distingdo entre comerciantes e outras categorias profissionais.
7. As obrigacgBes especiais dos comerciantes:

iy Afirma

i) A escrituracdo mercantil

iii) O balango e a prestagio de contas

iv) O registo comercial (a maftricula).

V — A organiza¢éo do comerciante

§ 1°- A empresa

1. A empresa e o Direito Comercial.

2, As diversas ace¢@es da empresa no Direito Comercial.

3. A empresa como unidade institucional.
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4, Classificacao das empresas.

5. Os agrupamentos complementares de empresas (ACE).

6. Os agrupamentos europeus de interesse econdmico (AEIE).
§.2° - O estabelecimento comerciai

1. Nocéo.

2. Os elementos do estabelecimento comercial.

3. A natureza juridica do estabelecimento comercial.

4, O estabelecimento individual de responsabilidade limitada.
5, Direitos e relagdes juridicas sobre o estabelecimento comercial.
i) Trespasse

i) Cessao de Exploragéo

VI — Insolvéncia, Faléncia e Recuperagdo de Empresas

1. Breves Consideragdes e finalidade do processo.

2. A insolvéncia das pessoas coletivas e pessoas singulares,
3. Os principais incidentes de qualificagio da insolvéncia.

4, O Plano Especial de Revitalizag&o.

5. O Plano Especial para acordo de pagamento.

VIl — Os titulos de crédito

. Nogao de titulo de crédito.

. Caracteristicas gerais dos titulos de crédito.

. Classificacdo dos titulos de crédito.

. Os principais titulos de credifo.

. A Letra de cambio.

. A Livranga.

. O Cheque

VIl — As Sociedades Comerciais

1- Introdugéo

2- Nocédo de sociedade comercial.

3- Os diversos tipos de sociedades comerciais.

4- Constituicdo da sociedade comercial.

5- Personalidade e capacidade juridicas das sociedades comerciais.
6- O contrato de sociedade.

7- Forma. As sociedades irregulares.

8- Elementos do contrato de sociedade comercial.

9- Pluralidade de sdcios. As sociedades unipessoais.

10- Contribui¢dio com bens ou servigos. O capital. A constituigdo do capital nos diversos tipos de
sociedades.

11- O objeto. A mudanga de objeto.

12- A sede. A mudanca de sede,

13- A alterag@o do contrato sacial.

14- Direitos e obrigacdes dos socios.

15- Os 6rgdos socials — especies e titulares dos drgdos.

16- Orgdios de administrag@o e representagdo.

17- Orgéos de fiscalizagdo.

18- Formas de deliberagao dos socios. As Assembileias Gerais.
18- Convocacgdo e funcionamento das Assembleias.

20- As atas.

21- Interpretacdo das deliberagdes sociais.
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22- Transformacao das sociedades.

23- Fuséo de sociedades.

24- Cis&o de sociedades.

25- Prorrogacao de sociedades.

26- Dissolugdo e liquidag8o das sociedades
IX- Contratos Comerciais.

Metodologias de avaliagdo

Seréio realizados dois testes escritos com a ponderagéo de 50% cada um, sendo que em
nenhum dos momentos de avaiiag@o pode ser obtida uma avaliagdo inferior a 8 valores, sob
pena de admissdo imediata a exame. Em avaliagdo continuza fica aprovado e dispensado de
exame o aluno gue obtiver média de 10 valores.

O aluno Admitido a Exame, realiza exame escrito, ficando "Aprovado” se obtiver 10 valores. Na
época de recurso, fica "Aprovado” se obtiver 10 valores. '

Software utilizado em aula

Estagio
N&ao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Cordeiro, M. (2022). Direifo Comercial.. 5%, Almedina. Coimbra

- Coutinho de Abreu, J. (2022). Curso de Direito Comercial. (Vol. 1).. 132, Almedina, Coimbra

- Coutinho de Abreu, J. (2024). Curso de Direito Comercial - Das Sociedades Comerciais. (Vol,
11}.. 82, Almedina. Coimbra

- Pais de Vasconcelos, P. (2020). Direito Comercial.. 22, Almedina. Coimbra

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Os conteidos programaticos abrangem tematicas de engquadramento tedrico, o que permite
concretizar o objetivo de introduzir os alunos nas questdes juridicas relativas ao setor
empresarial. S&o privilegiadas questbes concretas como atos de comércio e comerciantes,
negdcios juridicos sobre o estabelecimento comercial, propriedade industrial, insolvéneia, titulos
de crédito e regime das sociedades comerciais, com o intuito de alcangar os objetivos definidos,
preparando os alunos, futuros profissionais do setor empresarial, para que saibam identificar e
fazer uma analise juridica dos atos juridicos praticados neste setor e dos problemas juridicos que
resultam da afividade empresarial, sendo capazes de os resclver, determinar a legislagdo
aplicavel e seguir os procedimentos legais,

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas, nas quais sdo desenvolvidos os varios contelidos programaticos,
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seguindo-se um periodo para resolugdo de exercicios praticos e esclarecimento de duvidas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

As metodologias adoptadas permitem estabelecer a ponte entre a teoria e a pratica através da
identificagcdo de diferentes questdes juridicas, do ponto de vista tedrico, seguindo-se a analise de
variados casos concretos e a determinagdo da solugdo juridica de acordo com a respetiva
legislagao aplicavel.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento econémico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento
sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes
eficazes, responsaveis e inclusivas a todos os niveis;

Docente responsavel

Homologado pela C.T.C.

R 0 | 6
Claudia Liliana Assinado de forma Actan. Z"LF

digital por Claudia
Sousa Rosa Liliana Sousa Rosa

Henriques Henriques
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