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Docente Responsavel
Claudia Liliana Sousa Rosa Henrigues
Professor Adjunto Convidado

Objetivos de Aprendizagem

1. Conhecer o Direito do Trabatho como ramo de Direito privado especial.

2. Entender os quadros institucionais.

3. Identificar o contrato de trabalho e diferenciar dos outros em que ha autonomia.
4. Os direitos e deveres das partes.

5. Conhecer o contetido do confrato.

6. Cessacio do confrato.

Contelidos Programaticos

1.0 Direito do Trabalho e outros ramos de Direito.
2.Quadros institucionais.

3.Caracterizagfo da relagéo laboral.

4.0s direitos e deveres das partes.

5.Confrato Individual de trabalho

6.Referéncias jurisprudenciais.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1. O Direito do Trabalho e outros ramos de Direito.
2. Os guadros institucionais.
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3. Os elementos do contrato.

4. Os contratos em que se presume a subordinagéoe.
5. Os direitos e deveres das partes.

6. Os direitos de personalidade.

7. Modalidades de contrato de trabalho

8. O local e tempo de frabalho

9. A retribuicdo - igualdade

10. Férias e faltas

11. As formas de cessagfo dos contratos.

Metodologias de avaliagdo

Sera realizada uma prova escrita sobre toda a matéria, ficando “Dispensado de exame” o aluno
que obtiver a nota minima de 10 (dez) valores.

O aluno “Admitido a Exame”, realizara um exame escrito, ficando “Aprovado” se obtiver 10 {dez)
valores.

Na epaca de recurso, 0 aluno que se inscrever, realizara exame escriio e ficara "Aprovado” se
obtiver 10 (dez) valores.

Software utilizado em aula

Estagio

Bibliografia recomendada

- Menezes Leitao, L.. (2023). Direito do Trabalho.. 82, Almedina. Coimbra

- Monteiro Fernandes, A. (2023). Direito do Trabalho.. 22?2, Almedina, Coimbra

- Palma Ramatho, M. (2023). Tratado de Direito do Trabalho Parte Il - SituagGes Laborais
Individuais.. 9%, Almedina. Coimbra

- Romano Martinez, P. (2023). Direifo do Trabalho.. 112, Almedina. Coimbra

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

Os contelidos programaticos enunciados permitirdo que os discentes conhegam os quadros
institucionais, em torno dos quais gravitam as relagfes juridico-laborais, bem como a tipologia
dos contratos de trabalho, o seu regime juridico e as suas formas de cessacéo.

Metodologias de ensino
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As aulas terdo um caracter expositivo, intercalado com a realizagéo de casos praticos e analise
de jurisprudéncia que permitam identificar os contelidos leccionados.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A falta de conhecimento prévio de muitos dos conceitos a abordar impde a adogdo de um método
expositivo, sendo que, para testar a compreensao dos conhecimentos se torna vital a realizagéo
de fichas de trabalho e a analise de jurisprudéncia.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Observacgoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educacgéo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

5 - Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e raparigas;
8 - Promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e pradutivo e o trabalho digno para todos;

10 - Reduzir as desigualdades no interior dos paises e enfre paises;

Docente responsavel

Homologado pelo C.T.C.
Cla’ud ia Li"ana Assinado de forma digital

|
por Claudia Liliana Sousa i X ‘ i

Sousa Rosa Rosa Henriques b
Dados: 2025.01.28

Henriques 11:54:20 Z

Instituto Politécnico de Tomar 28-01-2025 pag. 3/3






