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Fi1CHA DA UNIDADE CURRICULAR
Unidade Curricular Projecto Integrado de Recursos Humanos
Area Cientifica Recursos Humanos
Classifica¢io curricular Obrigatéria Ano / Semestre 3°/2°
. h i nsi

Créditos B e o e Carga horiaria das sessdes de ensino

ECTS Natureza Colectiva (NC)  Orientagdo Tutorial (OT)

6 160 30T +30PL i

DOCENTES CATEGORIA
Resgonshvel AR Equiparada a Assistente do 1.° Triénio
Tebricas Solas s Equiparada a Assistente do 1.° Triénio
Teobrico-Praticas
Praticas R e Equiparada a Assistente do 1.° Triénio
Pratico-Laboratorial
OBJECTIVOS

e  Aquisigfio, identificaéio e capacidade de integrar os principais conceitos, teorias e abordagens da disciplina de
Projecto Integrado de Recursos Humanos.

e Aquisigfio da capacidade reflexiva, relativa aos contelidos teéricos da disciplina de Projecto Integrado de Recursos
Humanos.

e Compreensio da logica subjacente s metodologias utilizadas no dominio de Projecto Integrado de Recursos
Humanos, como objecto de estudo.

e  Compreensio da importancia da disciplina de Projecto Integrado de Recursos Humanos, na aplicagéo laboral.

PROGRAMA PREVISTO
1.Gestdo de Projectos em Gestiio de Recursos Humanos.
2. O Gestor de projectos.
3. Organizagiio da equipa de projectos.
4.- A cultura do Projecto.
5. Etapas do Projecto.
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6. Planeamento e Gestiio de projectos.

6.1- Controlo do Projecto.

6.2- Anilise ¢ gestdo de risco.

6.3- Orgamentos e custo do Projectos.

6.4- A documentagio do Projecto.

6.5.- Planeamento ¢ programagio do Projecto, utilizando PERT.
7- Lideranga em Gestiio de Projectos.

8- Tomada de Decislio em Gestio de Projectos.

9- Avaliagdo do Projecto.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua _ Periodicidade, Investimento cognitivo, Resolugio de Problemas.

Avaliagdo Periddica  Trabalhos préticos e avaliagio dos Projectos em sala de aula

Avaliagdo Final Média ponderada da nota da frequéncia, trabalhos em sala de aula e Projecto.

OBSERVACOES

1.Dispensaré de exame, o aluno que obtiver nota igual ou superior a 10 valores no trabalho e na frequéncia.

2. Os trabalhos de grupo siio obri ios, sendo os ituidos por um médximo

3. Os alunos deverdio apresentar_obrigatoriamente, o ante-projecto do trabalho em contexto de sala de aula, sendo o dia da apresentagio
marcado previamente com a docente.

4. A apresentagio do ante-projecto deverd seguir uma determinada estrutura definida pela docente (Baseada no método cientifico). Os
alunos terdio acesso prévio i documentagiio que servird de apoio ao desenvolvimento estrutural deste trabalho.

5. Os trabalhos de grupo sfio entregues ao docente no dia da frequéncia.

6. Os alunos deverfio entregar um exemplar do trabalho em papel (que depois de corrigido serd entregue aos alunos no hordrio atendimento,
a marcar no dia da frequéncia) e um exemplar do trabalho em suporte informitico, devidamente protegido pelos instrumentos de seguranga
informatica.

7.A data de entrega dos trabalhos ¢ tinica para todos os alunos, nfio existindo a possibilidade de adiamento.

HORARIO DE ORIENTAGCAO TUTORIAL
Dia 5° - Feira Horario:15-17. H Local: Gabinete de G.R.H
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