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OBJECTIVOS

Pretende-se dotar os estudantes de uma base de conhecimentos sobre as teorias que envolve a
problematica das organizagdes, sua defini¢do e objectivos organizacionais.

PROGRAMA PREVISTO

Cap | - Introducao

1.1 — A Organizagio e os seus diferentes niveis:
1.1.1 - Grupos formais e informais.
1.1.2 — Misséo e definigdo de objectivos organizacionais.

Cap Il - Estruturas analiticas: metaforas organizacionais

2.1 — O conhecimento metaforico.

2.2 — Metafora mecanica.

2.3 — Metafora organica.

2.4 — Metafora politica.

2.5 — Metafora cibernética ou a organiza¢do como cérebro.
2.6 — Metafora cultural.
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Cap lll - Estruturas Organizacionais

3.1 — Estrutura funcional.
3.2 — Estrutura divisional.
3.3 — Estrutura matricial.
3.4 — Estrutura horizontal.
3.5 — Estrutura em rede.

Cap IV - Desenho Organizacional

3.1 — Mecanico / organico.
3.2 — Elementos comuns das organizagdes.
3.3 — Configuragdes organizacionais.

Cap V - Abordagem das diferentes teorias organizacionais

5.1 - Teorias classicas: Taylor e Fayol

5.2 - Max Weber e a burocracia

5.3 - Escola das Relagdes Humanas

5.4 - Teoria Geral dos Sistemas e Abordagem Socio-Técnica
5.5 - Teorias Contingenciais

5.6 - Abordagem Politica das Organizagdes

5.7 - Tematicas Emergentes
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CARVALHO, J. et al — Psicossociologia das Organizagoes — McGraw-Hill

CHIAVENATO, I — Teoria Geral da Administragdo — McGraw-Hill

CHIAVENATO, 1 - Psicossociologia das Organizagdes — McGraw—Hill

ENRIQUEZ, E. — Lorganization en analyse - Puf
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CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Avaliagdo Continua  Apresentagdes orais no decorrer das aulas.
Avaliagdo Periddica

A avaliagdo em frequéncia € feita por um teste final e apresentag@o

oral de temas nas aulas. A nota final é obtida pela média ponderada
Avaliagao Final entre as duas componentes em 60% (teste) e 40% (trabalho),

dispensando de exame quem tiver nota superior a 10 valores.

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
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Quarta-Feira 14:00 — 15:00 B 182
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