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OBJECTIVOS

Dar a conhecer aos discentes uma panoramica geral da gestdo dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o trabalho na gestdo de negocios
em geral e no que concerne a unido das pessoas para alcangarem os objectivos e poderem
resolver e responder aos problemas de forma mutua.

PROGRAMA PREVISTO

1- O lugar e o papel da Gestao dos Recursos Humanos no contexto da evolugao
empresarial.

2- Anadlise dos diferentes factores ao nivel da Gestao dos Recursos Humanos.

3- Articulagao das préticas de Gestao de Recursos Humanos com a estratégia de
empresa.

4- Gestao administrativa.

5- Enquadramento juridico.

6- Andlise e descrigao de fungoes.

7- Avaliagao de desempenho.

8- Organizagao e planeamento de carreiras.
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CRITERIOS DE AVALIACAO
Avaliagdo Continua  Ver observagdes
Avaliagdo Periédica  Ver observagdes

Avaliagdo Final Ver observagdes
OBSERVACOES

Trabalho de grupo e trabalhos praticos individuais 50 %
Frequéncia 50 %

Dispensa de exame quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

HORARIO DE OEIENTA(;&O TUTORIAL
Dia Horario Local
Quinta — Feira 14h00 — 16h00 B183




