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Escola Superior de Gestao de Tomar Ano jetivo: 2020/2021

TeSP - Gestao Administrativa de Recursos Humanos
Técnico Superior Profissional
Plano: Aviso n® 3681/2017 - 07/04/2017

Ficha da Unidade Curricular: Estagio

ECTS: 30; Horas - Totais: 810.0, Contacto e Tipologia, E:640.0; OT:90.0;
Ano | Semestre: 2 [ 32

Tipo: Obrigatéria; Interagéo: Presencial; Cadigo: 601622

Area de educagiio e formacio: Gestdo e administragdo

Docente Responsavel
Jo&o Pedro Dias Fontes da Costa
Professor Adjunto

Docente(s)

Jo&o Pedro Dias Fontes da Costa

Professor Adjunto

Maria Alexandra Falcio Bento Baptista Vilhena de Carvalho
Professor Adjunto

Maria Fernanda Pires Aparicio

Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Em data a afixar anualmente, o Estudante que pretenda frequentar o Estagio devera contactar o
Diretor de Curso para formalizar a sua intengdo,

Obijetivos de Aprendizagem (detalhado)

Em data a afixar anualmente, o Estudante que pretenda frequentar o Estagio devera contactar o
Diretor de Curso para formalizar a sua intengdo. Sendo uma unidade curricular de cariz
eminentemente aplicado, pretende-se a relagdo com organizagtes externas que promovam a
aplicagac dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, nomeadamente Igualdade de Género
{5) e Reduzir as desigualdades (10) nos processos de GRH.

Contetidos Programaticos
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O estagiario permanecera, pelo periodo definido no respetivo plano curricular do curso, numa
entidade de reconhecido mérito e idoneidade que se disponibilize a acolh&-lo. Durante o periodo
de estagio, o estudante estagiario desempenhara um conjunto de atividades consideradas
relevanies, gquer para a sua insergdo na realidade laboral, quer para a entidade de acolhimento.

Contelidos Programaticos {detalhado)

O estagiario permanecera, pelo pericdo definido no respetivo plano curricular do curse, numa
entidade de reconhecido mérito e idoneidade que se disponibilize a acolhé-lo. Durante ¢ periodo
de estagio, o estudante estagiario desempenhara um conjunto de atividades consideradas
relevantes, quer para a sua inser¢ao na realidade laboral, quer para a entidade de acolhimento,
em consonancia com o plano de estagio previamente definido.

Metodologias de avaliagdo

Realizacao de um relatdrio, sobre as atividades classificadas e desenvolvidas no local de estagio,
ao qual é atribuida uma classificagao pelo supervisor da entidade onde o aluno estagia e pelo
supervisor ¢do curso.

Software utilizado em aula

Néo aplicavel.

Estagio

Esta Unidade Curricular sera realizada numa empresa ou instituicio da especialidade.

Bibliografia recomendada

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

O aluno fica dotado de um conjunto de competéncias que the permite ter uma visdo global da
atividade da organizacio e os pontos criticos de sucesso que devem ter um controlo mais
rigoroso e imediato.

Durante o processo de aprendizagem, ou seja, ao longo dos trés anos letivos da licenciatura em
Gestéo de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, o aluno fica preparado a
desenvolver toda a atividade relacionada com a Gestdo de Recursos Humanos.

Metodologias de ensino

Durante a realizac&o do estagio havera acompanhamento do estagiaric pelo Supervisor
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designado pela ESGT, podendo este incluir sessdes presenciais nas instalagdes da ESGT e
contactos com a entidade que acolhe o estagiario.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O aluno fica com um conhecimento abrangente das técnicas de gestéo de recursos humanos,
possiveis de serem aplicadas numa organizagéo, e executa a sua implementagéo num ambiente
organizacional real.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

Em data a afixar anualmente, o Estudante que pretenda frequentar o Estagio devera contactar o
Diretor de Curso para formalizar a sua inteng3o.

Programas Opcionais recomendados

N&o aplicavel.

Observagoes

i
§
|
b
i

Homotogado pelo C.T.C.

oGl ZOK

Docente responsavel

5
)

JOéO Pedro Assinado de forma g o, i |
digital por Joao Pedro ¥ mmm——m i y H

Dias Fontes  Dias Fontes da Costa L
Dados: 2021.02.25

da Costa 1028487

Instituto Politécnico de Tomar 25-02-2021 pag. 3/3






