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Docente(s)
Ana Luisa Junca da Silva
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Distinguir investigagéo qualitativa de investigacdo quantitativa;

tdentificar e descrever as fases de um projecto de investigag@o e diagndstico;
tdentificar e caracterizar as técnicas de recolha de dados;

|dentificar e escolher as ferramentas de andlise de dados;

Reportar investigacao.

Objetivos de Aprendizagem {detalhado)

OP1. Definir problemas de investigagdo.

OP2. Compreender as normas éticas e deontoldgicas em investigagéo. OP3. Definir planos de
pesquisa e saber operacionalizar varidveis. OP4. Conduzir autonomamente todas as fases de
pesquisa.

OP5. Analisar dados quantitativos e gualitativos.

OP6. Saber como divulgar os resuliados.

0ODS4. Educacéo de qualidade.

Conteddos Programaticos
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1. As Ciéncias Sociais e a sua multiplicidade de paradigmas de investigacéo
2. Investigagdo em GRH; tendéncias e desafios

3. Fases e efapas do processo de investigacéo

4. Andlise e Interpretacdo de Resuliados

5. Processo de escrita e critica de trabalhos cientificos

6.Consideracdes éticas e deontolégicas

Contetidos Programaticos (detalhado)

CP1. Definicdo e conceptualizagdo de um problema de investigagao: CP1.1. ldentificagdo e
definigio de problema de pesquisa. CP1.2. Pesquisa tedrica sobre principais constructes. CP1.3.
Identificagdo e definicdo de hipéteses de trabalho. CP2. Etica na investigagéo: tratamentos
adequados em sujeitos humanos. CP3. Definicdo de plano de estudo e operacionalizagio de
variaveis: CP3.1. Selecgdo de planos de estudo e avaliagdo da qualidade da investigag&o.
CP3.2. Questdes de tradugio, adaptacio de instrumentos e concepgéo de novos materiais CP4.
Preparagéo logistica da pesquisa: CP4.1. Gestéo de participantes. CP4.2. Organizagio loglistica.
CP4.3. Acompanhamento e realizagéo de recolha de dados. CP5. Andlise de dados quantitativos
e/ou qualitativos. CP6. Divulgacéo dos resultados da pesquisa: CP6.1. Apresentac¢éo de poster.
CP#86.2. Escrita de artigo cientifico.

Metodologlas de avallagdo

|. Avaliagdo Continua - Realizag8o de um teste escrito e de um trabalho de grupo:
a) 1 teste escrito (presencial) — ponderagio de 65%
b) Trabalho de grupo (3/4 elementos) — ponderagéo de 35%;

A informacéo acerca da tematica, estrutura/ forma dos trabalhos de grupo, sera disponibilizada
no Teams.

Para todos os momentios de avaliagdo é exigida uma nota minima de oito valores. A media das
duas notas { 65% + 35%) devera perfazer um minimo de dez valores.

2.Avaliagdo Final - Prova escrita de exame. Para a aprovacéo na U.C. é exigida uma nota
minima de 10 valores.

A metodologia de avaliagéo da U.C. n@o contempla a possibilidade de prova oral.

Software utilizado em aula
Excel
Estagio

Nao aplicavel,
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Bibliografia recomendada

- Fortin, M. (2000). O processo de investigacao: Da concepcdo a realizacdo. . Lusociéncia.
Lisboa

- Gomes, J. e Cesario, F. (2014). Investigagcdo em Gestdo de Recursos Humanos . Escolar
Editora. Lisboa

- Mackay, |. (1994). 35 Questionarios de Gestdo de Recursos Humanos . Monitor. Lisboa

- Bos, J. (2020). Research Ethics for Students in the Social Sciences . Springer. Utrecht

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

O CP1 vai de encontro aoc OP1,

O CP2 permite atingir o OP2,

O CP3 vai de encontro ao OP3.

O CP4 permite adquirir o OP4.

O CP5 permite ir de encontro ac OP5.

O CP6 vai ao encontro do OP8.

Todos os CPs permitem adquirir o ODS4.

Com o tratamento dos métodos de recolha e analise de dados pretende-se dar continuidade ao
tema de investigacao, atendendo as caracieristicas distintivas das abordagens qualitativa e
guantitativa. Este enfoque na recolha e analise de dados € completando com as questdes da
gualidade e redagéo da investigac8o. Esta abordagem visa o desenvolvimento e
aperfeigoamento subsequente de competéncias tedricas e técnicas necessarias a pratica da
Investigacdo . Estas estdo suportadas por uma analise exaustiva de todas as etapas que
integram o protocolo do processo de investigag@o, com atengio particular as técnicas de recolha
de informacg&o mais relevantes no dominio, bem como aos procedimentos de analise de dados,
interpretacdo de resultados e escrita cientifica dos mesmos de acordo com as normas em vigor.

Metodologias de ensino

1. Aulas tedrico-praticas: Explicagao, reflexfo e aplicacio dos contelidos sobre investigagao;
analise de dados, com metodologias expositivas e participativas. 2.Praticas laboratoriais:
monitorizagdo do processo de investigagdo.3. Orientagio tutorial.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A orientag8o metodoldgica escolhida teve como pressuposto de base, a identificagdo dos
objetivos a alcangar na unidade. Permite compreender a ligagéo entre as competéncias a adquirir
pelos estudantes e o processo de investigacdo. Existe uma relagio direta entre a orientacéo
metodoldgica e os objetivos da unidade, uma vez que, os resultados esperados permitiréo
certamente maior eficacia na aprendizagem, em termos de conhecimentos estruturais, atendendo
ao facto de ser uma unidade formativa complementar ao dominio da gestdo, cujo suporte
pedagoégico devera ser crientado na relacdo de proximidade, entre docente e estudantes.
Consideramos assim, a metodologia definida, a que mais se adequa, a unidade curricular.

Lingua de ensino
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Portugués

Pré-requisitos

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observacdes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

4 - Garantir o acesso a educagao inclusiva, de qualidade e equitativa, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos;

Docente responsavel

Assinado de forma digital

Ana Jun(;a por Ana Junca Silva
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