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Docente Responsavel
Luis Anténio Antunes Francisco
Professor Adjunto

Docente(s)
Luis Anténio Antunes Francisco
Professor Adjunto

Objetivos de Aprendizagem

Com esta unidade curricular, pretende-se que cada aluno fique apto a utilizar metodologias e
técnicas de analise na area da gestao financeira e relativas aos ciclos financeiro, de investimento
e de exploracéo da empresa.

Objetivos de Aprendizagem (detalhado)

Pretende-se habilitar o aluno a:

- compreender os ciclos financeiros da empresa e a calcular as necessidades financeiras a eles
inerentes.

- interpretar informagdes que lhes permitam analisar a situag&o patrimonial e os resultados das
atividades de qualquer organizagéo.

- tomar a melhor decisédc quanto as varias opgdes de financiamento e de investimento, tendo em
conta os seus efeitos ao nivel da politica de gestao, ao nivel das disponibilidades e sobre a
rendibilidade da empresa.

Contetidos Programaticos
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Conceitos de: Funcéo Financeira, Gestdo Financeira, Analise Financeira.
A Contabilidade: andlise dos principais elementos e mapas contabilisticos.
Ferramentas de Analise Financeira e Econdmica

Os Orgamentos.

A Contabilidade de Gestao.

Introdugae ac Célculo Financeiro.

Rudimentos de decisfes de investimento e de financiamento.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1. Introducdo. Consideragdes gerais sobre a Unidade Curricular.
2. Conceitos de:

2.1. Fungao Financeira,

2.2. Gestdo Financeira,

2.3. Analise Financeira.

3. A Contabilidade - andlise dos principais elementos e mapas contabilisticos:
3.1. O Ativo, o Passivo e o Capital Proprio.

3.1.1. O Ativo ndo Corrente e o Ativo Corrente;

3.1.2. O Passivo ndo Corrente e ¢ Passivo Corrente;
3.1.3. O Capital Proprio.

3.2. O Balango.

3.3. A Demonstrag@o de Resultados.

3.4, Outros documentos contabilisticos.

4, Ferramentas de Analise Financeira e Econdmica:

4.1. Gastos Fixos,

4.2, Gastos Varidveis,

4.3, Gastos Semifixos ou Semivariaveis,

4.4. O ponto morto das vendas (break even point).

4.5, Politicas de gestéo:

451.0 prazo médio de pagamentos e de recebimentos,
4.5.2. O nivel das Existéncias.

4.6. A Tesouraria da Empresa:

4.6.1. O Fundo de Maneio,

4.6.2. Os racios de Liquidez.

4.7. A andlise & estrutura financeira, rendibilidade e funcionamento da empresa:
4.7.1. Conceito de equilikrio financeiro,

4.7.2. O equilibrio financeire de curto prazo,

4.7.3. O equilibrio financeiro de médioflongo prazo.

4.8. Indicadores Financeiros.

4.9, Indicadores Economicos.

4.10. Racios de Funcionamento.

5. Os Orgamenios:

5.1. O Orgamento de Vendas,

5.2. O Orgamento de Compras,

5.3. O Orcamento de Fornecimentos e Servigos Externos,
5.4. O Orgamento de Gastos com o Pessoal,

5.5. O Orgamento de Exploragao,
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5.6. © Orcamento de Capital.

6. Ambito e Objetivos da Contabilidade de Gestao.

6.1. A contabilidade analitica, as fungdes de gestao e a gestio orgamental.
7. Introdugao ac Céleculo Financeiro.

7.1. Capitalizagao e atualizagao.

7.2. Regimes de juro simples e de jurc composto.

8. Rudimentos de decisbes de investimento e de financiamento,

8.1 Decisdes de investimento.

8.2 Decisbes e financiamento.

Metodologias de avaliagdo

Avaliacgo Continua: realizagao de 2 testes de avaliag@o, com uma ponderacéo na nota final de
35% (cada um) e a realizacdo de um trabalho em grupo com a ponderagéo de 30%.

Sao dispensados de exame os alunos com nota média de 10 valores na avaliagdo continua.
Avalliagdo nio continua: ”

Exame escrito - 100%; nas épocas estabslecidas no calendario letivo.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio

Nao aplicavel.

Bibliografia recomendada

- Morgado, J, e Rodrigues, A, e Borges, A. (2004). Contabifidade e Finangas para a Gestédo .
Areas Editora, Lisboa

- Laureang, L. e Soares, H. e Barroso, C. e Mota, A. (2013). Infrodugdo as Financas . Edigbes
Silaho. Lishoa

- Silva, J. e Ferreira, P. {2014). Principios de Gestdo Financeira . Rei dos Livros. Lisboa

- Neves, J. (2012). Analise e Relato Financeiro- Uma Visao Integrada de Gestao . 5°, Texto
Editores, Lisboa

Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

Em termos de analise da area financeira de uma empresa, a base de trabalho é necessariamente
constitulda pelos dados fornecides pela Dire¢o Financeira, quer como consequéncia das
exigéncias legais e fiscais, quer decorrente das necessidades de informacgdo dos gesteres, como
ponto de partida e hase da tomada das principais decisfes estratégicas.

As demonstragdes financeiras procuram fornecer informag&o sobre o patrimdnio e riqueza das
empresas sobre diferentes perspetivas: O Balango permite obter uma fotografia do patriménio
das empresas e a Demonstragio de Resultados, de uma forma mais din@mica, descreve a
evolucéo dos resultados.
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Metodologias de ensino

- Apresentacges tedricas pelo professor através dos métodos expositivo e interrogativo, com o
apoio do quadro e de meios audiovisuais.
- Resolucéo de casos e exercicios praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método de trabalho expositivo permite transmitir ao aluno a informagcéo, cientifica e técnica,
necessaria para a compreenséo da evolugao financeira de qualquer organizagdo. A interatividade
& fundamental para manter a atengéo do aluno e para o docente perceber como a mensagem
esta a ser recebida (feedback). A resolugdo de exercicios varios também permite uma melhor
interacéo entre a teoria e a pratica.

Lingua de ensino

Forfugués

Pré-requisitos

Nao aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.

Observagoes

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:

1 - Erradicar a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares;

4 - Garantir o acesso & educagfo inclusiva, de qualidade e equitativa, e
promover oporiunidades de aprendizagem ao [ongo da vida para todos;

8 - Promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno
e produtivo e o trabalho digno para todos;

9 - Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializa¢éo inclusiva e
sustentavel e fomentar a inovacao,

11 - Tornar as cidades e comunidades inclusivas, seguras, resilientes e
sustentaveis;

17 - Reforgar os meios de implementagao e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel;

Docente responsavel
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Luis Anténio Assinado de forma
digital por Luis
Antunes Antonio Antunes

Francisco Francisco
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