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Dar a oonhecer uma panorannca geral da gestao estratégica dos recursos h

]

dos instrumentos essenciais da mesma, assim como desenvelva- ccmpetendtﬁ essencaaas-
para a cria¢do de valor através das pessoas. i

I.nj:rodugao a Gestao de Recursos Humanos

Estrabég;a da Organizacao e Gestao Estratégica de Recursos Humanos
As pessoas e as funcdes "
Recrutamento Avaliacdo e Integragao
Gestdo de Desempenhos

Gesto de Remuneragdes

Formagio ¢ desenvolvimento




. | t“ > -N.!;V" s . . ! i g )
Camara, P. Guerra, P Rodngucs i (2000) Humuator Recursos Humanos e Sucesso Empresarial.
Publicagdes. D. Quixote.

Ceitil, Mério (2006) Gestdo dos Recursos Humanos para o séc. XXI, Edigoes Silabo.
Chiavenato, 1. (2000). Recursos Humanos. Colecgao Atlas.

Chiavenato, L. (2006). Recursos Humanos. Edigao Compacta, Colecgdo Atlas

Cowling, A. & Mailer, C., (2003). Gerir os Recursos Humanos, 2* edi¢ao, Pub. Dom Quixote

Gomes, J.F; Cunha, M.P; Rego, A; Campos e Cunha, R; Cabral — Cardoso; Marques, C.A.
(2008), Manual de Gestio de Pessoas e do Capital Humano, 1." Edicdo, Edicdes Silabo

Moura, Estévao de (2004). Manual de Gestao de Pessoas, 1.* Edi¢ao, Edi¢oes Silabo

Pereti, M. (2001). Recursos Humanos. 3.* Ediciao, Edicoes Silabo.

Avallac;ao Contmua Trabalhos 40%

Avaliacdo Periodica  Teste 30% + Teste 30%
Avaliacdo Final Exame Final 100%

_OBSERVACOES i
Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores no conjunto
Avaliagdo Continua + Avaliagdo Periddica e no minimo 10 em cada um destes tipos de
avaliacdo.
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