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H

recentemente actualizada pelo conceito de organizacio baseada no conhecimento. Assim, e como objectivo, 0
aluno deverd deter capacidades para ilustrar o modo como a gestdo pode criar um contexto organizacional
com consequéneias positivas quer para os colaboradores ao nivel da motivagho e do desempenlto, quer para a
empresa, sobretudo ao nivel das capacidades de lideranca percebidas e da comunicagdo fluente.

Lideranga, poder e influéncia;
A lideranga e a sua importincia no desempenho das Instituigdes;
O trabalho em equipa e a construgdo de relagles interpessoais;

Qual a importdncia da comunicagiio e que implicagdes advém para a gestio?

koW

Istilos de comunicagio interpessoal e gestio das emocdes na Instituicio.
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No decurso das aulas irdo sendo mdlcados 0s varios sztes a consultar, consoante os temas a C

tratar.

Nas.® aula varios grupos de alunos apresentarao um estudo de caso,

Avaliagdo Continu
¢ . sobre os temas que foram tratados.

Avaliacio Periodica
| Na ultima aula, sera efectuada uma avaliagdo escrita.

Avaliagdo Final A avaliago final constard da média da nota do estudo de caso
apresentado, com a nota da avaliagfo escrita.
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