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OBJECTIVOS

Dar a conhecer aos discentes uma panoramica geral da gestdo dos recursos humanos e alguns
dos instrumentos essenciais da mesma no intuito de facilitar o trabalho na gestdo de negocios
em geral e no que concerne a unido das pessoas para alcangarem os objectivos e poderem
resolver e responder aos problemas de forma mutua.

PROGRAMA PREVISTO

Introdu¢do a GRH

Comunicagdo Organizacional

Andlise e descrigdo de fungdes
Avaliagdo do desempenho
Recrutamento e Selecgdo

Gestdo e Desenvolvimento de Carreiras
Formagao Profissional.

Gestao de Salarios e Beneficios.
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CRITERIOS DE AVALIACAO

Realizagdo de provas de conhecimentos e apresentagdo de trabalhos
Avaliagdo Continua  em aula 40%.
Presenca em aula e nas actividades 10%.

Avaliagdo Periddica  Frequéncia 50%

Avaliac@o Final Exame Final

OBSERVACOES

Dispensa de Exame final quem tiver nota igual ou superior a 10 valores.

Todas as matérias de estudo e de submissdo a avaliagdo ndo se cingem, como sera Obvio,
apenas aos contetidos transmitidos em aula, ndo constituindo, por isso, motivo de iseng@o por
parte dos discentes, da obrigatoriedade de consultar bibliografia e outros instrumentos
pertencentes aos contetidos da disciplina, e de recorrer a indicagdes e orientagdes dadas pelo
docente.

A ndo observa¢io do programa ndo confere direitos de recurso nem tratamentos
diferenciados ulteriores aos discentes.

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
A definir A definir B183 22



