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OBJECTIVOS

Dotar os alunos de um conhecimento tedrico-pratico que lhes permita apreender a dindmica
que o controlo de gestdo assume nas organizagdes € sua incidéncia no real apuramento da
petlotmance dos gestores

PROGRAMA PREVISTO

1- Performance de Gestdo e Incentivos

2- Performance Financeira e Ndo Financeira / Performance Financeira por Segmentos
3- Instrumento de Orientacdo do Comportamento

4- EVA, Tableaux de Borde e BSC

BIBLIOGRAFIA

Hugues, Jordan; Neves, Jodo Carvalho das; Rodrigues, Jos¢ Azevedo — O Controlo de
Gestao; 9°Ed. Areas Editora

WEBGRAFIA




CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagdo Continua  Trabalho de Grupo com apresentagdo e Discussio

Os alunos sdo dispensados de exame final se a nota do trabalho, for

Avaliacdo Periddica . .
igual ou superior a dez valores

Exame Final: os alunos admitidos a exame (prova escrita) sdo
Avaliacédo Final considerados aprovados na disciplina em qualquer das épocas, se a
classificagdo desta prova for igual ou superior a dez valores.

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local



