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OBJECTIVOS

“E cada vez maior o interesse que os responsdveis empresariais vio tendo pela funcdo de
Recursos Humanos e se é também crescente a importancia que lhe vai sendo atribuida como
grande fungdo estratégica, sendo também grande a necessidade da existéncia de
profissionais qualificados nesta area” (in Peretti, p.14). A disciplina visa dotar uma pandplia
de conhecimentos que possa fazer face a essa necessidade.

PROGRAMA PREVISTO

Cap | - A Concepgao Tradicional e Concep¢ao Moderna do
Marketing

1.1 — Definicdo, Atitude, Técnicas e Evolugao.
1.2 Defini¢do Alargada do Marketing.

1.3 A Atitude, as Técnicas e Evolugdo do Marketing



ACanelne

Cap Il - O Marketing Integrado como Meio de Sucesso Empresarial

Cap lll - O Impacto e as Competéncias que tiveram na Forma de
Gerir Pessoas

3.1 — O Conceito de Competéncias.
3.2 — Tipos de Competéncias
Cap IV - A Construgao do Perfil de Competéncias de uma Fungao

4.1 — Exigéncias, Fungdo e Perfis Funcionais
Cap V - Politicas de Emprego
Cap VI - Seguranga e Melhoria das Condigoes de Trabalho
Cap VII - Gestao Internacional de Recursos Humanos
Cap VIII - A Gestao do Capital Intelectual, Humano e do Talento
Cap IX — A Gestao do Conhecimento

Cap X — O Planeamento dos Recursos Humanos e a Gestao de
Carreiras

Cap Xl - Evidéncias das Praticas de Gestao de Recursos Humanos
no Balango Social

BIBLIOGRAFIA

CAETANO, Anténio; VALA, Jorge — Gestao de Recursos Humanos — contexto, processos e
tecnicas (2° ed) — RH Editora, 2002

CAMARA, B. P. e outros — Humanator — Recursos Humanos e Sucesso Empresarial (3“ ed)
— Pub D. Quixote, Ciéncias e Gestdo, 1997

CHIAVENATO, I — Recursos Humanos — Colecgdo Atlas

PERETI, J. M. — Recursos Humanos (3“ ed) — Ed Silabo — Gestao, 2001

SEIXO, José Manuel — Gestdo Administrativa dos Recursos Humanos (3° ed) — Lidel, 2001

WEBGRAFIA



CRITERIOS DE AVALIACAO

Avaliagao Continua

Avaliagao Periddica

A nota de frequéncia é obtida pela média ponderada de um teste
escrito e de um trabalho pratico exposto na aula. O teste esta
ponderado em 50% e a exposi¢ao do trabalho em 50%. Dispensara de
exame quem tiver nota maior ou igual a 10 valores e no minimo 50%
da classificagdo maxima possivel em cada uma das componentes.

Avaliagdo Final

OBSERVACOES

HORARIO DE ORIENTACAO TUTORIAL
Dia Horario Local
Quinta-Feira 15:00 — 16:00 B 182
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