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INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR
ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE TOMAR

Automacao, Robética e Controlo ANO
eEl Industrial (CET ARCI TMR4) LECTIvo | 2012/2013
Unidade Curricular: ANO: ECTS: Horas:
Relagdes Laborais e Direito 10 1 Contacto: Total:
do Trabalho ’ 16 26
Docentes: Professora Adjunta: Paula Alexandra Cruz Pina Almeida

OBJETIVOS E COMPETENCIAS A DESENVOLVER:

Entender os quadros institucionais das relacdes juridicas, individuais e
colectivas. Saber distinguir uma relagao laboral subordinada de uma autonoma.
Conhecer as fontes de Direito do Trabalho. Adquirir conhecimentos sobre os
tipos de contratos e as suas caracteristicas, bem como as formas de cessacao
dos contratos.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

1.Quadros institucionais:Entidade empregadora; Sindicatos; Comissdes de
trabalhadores;

2.Fontes de Direito do Trabalho:
3.Caracteristicas do Direito do Trabalho;

4. Direitos de personalidade do trabalhador;
5. Tipos de contratos;

6. Formas de cessacéao dos contratos.
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METODOS DE AVALIACAO:

Sera realizada uma prova escrita.
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