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Objetivos de Aprendizagem

Com esta unidade curricular pretende-se que cada mestrando fique apto a:

Analisar e avaliar empresas a partir das respetivas demonstragdes financeiras e de
outra informagdo relevante;

Utilizar instrumentos e técnicas de avaliagdo do desempenho das empresas,
histérico e prospetivo, nomeadamente no que respeita ao valor criado, a
responsabilidade, a sustentabilidade e ao crescimento, e atendendo aos interesses
de diversos stakeholders;

Enunciar e explicar diferentes abordagens de analise do desempenho empresarial
desenvolvidas na literatura cientifica.

Conteidos Programaticos (resumido)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Introdugio

Demonstragdes financeiras como fonte de informagio.

Instrumentos e técnicas de analise das demonstragdes financeiras.

Politicas de divulgacdo e difusdo de informag¢do sobre o desempenho da empresa.
Meétricas de avaliagdo de desempenho.

Informag@o sobre o desempenho empresarial e custo do capital.
Responsabilidade, sustentabilidade e crescimento.

Contetidos Programaticos (detalhado)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Introdugio

Demonstragdes financeiras como fonte de informag&o.

Instrumentos e técnicas de analise das demonstragdes financeiras.
a. Analise do equilibrio financeiro (liquidez e solvabilidade).
b. Analise da rendibilidade e do risco.

Politicas de divulgacao e difusdo de informagédo sobre o desempenho da empresa.

Métricas de avaliagcdo de desempenho.

Tableau de Bord.

Balanced Scorecard.

Performance Prism.

Performance Pyramid.

EFQOM Excelence Model.

Malcolm Baldrige Model.

Key Performance Indicators (KPI'’s).

. Outros.

Informagdo sobre o desempenho empresarial e custo do capital.

Responsabilidade, sustentabilidade e crescimento.
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Coeréncia dos contelidos programaticos com os objetivos

e Com os conteiidos programaticos enunciados nos pontos 2 ¢ 3 procura atingir-se o
primeiro objetivo formulado, revendo e aprofundando os contetidos tipicos de Analise
Financeira lecionados ao nivel do 1° ciclo (licenciatura).

e Os demais conteidos programaticos no seu computo, permitem atingir os restantes
dois objetivos, introduzem o mestrando em campos de investigacdo cientifica sobre o
desempenho empresarial e a prestacdo de informag&o aos stakeholders.

Metodologias de ensino

e Aulas tedrico-praticas, utilizando metodologias expositivas e interrogativas, com o
apoio de meios audiovisuais, com a exemplificag@o e resolugdo de casos praticos.
e Apresentacdo e discuss@o de trabalhos tematicos realizados pelos alunos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

A apresentacdo e discussdo de trabalhos tematicos realizados pelos mestrandos,
fundamentada na exposi¢io tedrico-pratica realizada pelo professor, na pesquisa em
literatura cientifica adequada e nalguma investigagdo realizada, afigura-se crucial para ao
nivel de mestrado para se atingirem os objetivos formulados.

Metodologias de avalia¢io

Arguéncia de um Trabalho Tematico; Contra-arguéncia a um Trabalho Tematico; Anélise
Critica a um artigo cientifico.

Ponderagdo na Nota Final Descrigdo
40% Trabalho Temdtico e sua apresentacdo
15% Contra-arguéncia a um Trabalho Tematico
45% Analise Critica a um artigo cientifico

Pré-requisitos

Conhecimentos e dominio de técnicas nos dmbitos da Andlise Financeira, Contabilidade
Financeira e Contabilidade de Gest3o.
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