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Objectivos de Aprendizagem

O aluno no final da disciplina sera capaz de entender todos os conceitos bases para um
curso de gestdo, bem como compreender os diversos conceitos que englobam o conceito
geral de Gestao



Contetidos Programaticos (resumido)

1. O que € uma Organizag¢&o. 2. A Administragdo por Objectivos 3. A Fungdo Produggo.
4. A fungdo Financeira 5. A Fun¢do Comercial. 6. A Fungdo dos Recursos Humanos

Conteiados Programaticos (detalhado)

1. O que é uma Organiza¢do
1.1. A evolug@o historica da teoria das Organizagdes
1.2. Empresa — um caso particular de Organizagao
1.3. A Empresa versus o Meio Ambiente
1.4. A estrutura da empresa
1.5. Tipos de Organizagdo
2. A Administracio por Objectivos
2.1. Origens
2.2. Caracteristicas
2.3. Fixa¢do de objectivos
2.4. Planeamento Estratégico e Planeamento Tactico
2.5. Ciclo da APO
2.6. Apreciagdo critica da APO
3. A Funcio Producio
3.1. Tipos de processo de produgdo
3.2. Selecgdo do Processo Produtivo
3.3. O Controlo da Qualidade
3.4. Produtividade
4. A funcao Financeira
4.1. A nogdo de funcéo financeira
4.2. As ferramentas contabilisticas
4.3. O equilibrio financeiro
4.4. Rentabilidade e Autofinanciamento
5. A Funcio Comercial
5.1. Nogdo de Marketing
5.2. A estratégia de Marketing
5.3. Analise Matricial
5.4. Identificagdo dos Clientes-Alvo
5.5. As variaveis do Marketing-Mix
6. A Funcio dos Recursos Humanos
6.1. Qual o seu objectivo
6.2. A Motivagéo (principais abordagens)
6.3. A Lideranca e estilos de gestdo
6.4. O que ¢ a Gestdo do Pessoal
6.5. Estratégia dos Recursos Humanos



Coeréncia dos contetidos programiticos com os objectivos

Os conteudos programaticos da unidade curricular em questio tém como objectivo
apresentar as varias fun¢des que sdo exercidas numa empresa/organizaciio visando, desta
forma, atingir os objectivos da unidade curricular que visa abordar a gestéo, numa fase
inicial (introdugdo a gestdo). Estas fungdes serfio aprofundadas em disciplinas em anos
lectivos posteriores, ficando o aluno com os conhecimentos base, de suporte, para
desenvolver competéncias na 4rea da gesto.

Metodologias de ensino

- Temas da actualidade e discussdo de case studies; - Consultas de trabalhos, tendo em
consideracdo os temas apresentados;

Coeréncia das metodologias de ensino com os objectivos

- Entrega de uma sebenta elaborada pelo Professor, com todos os contetidos
programaticos incluidos no programa da disciplina; - Temas da actualidade e discussio
de case studies, de acordo com o programa ministrado; - Exemplos, exercicios e
aplicagdes dos contetidos leccionados.

Metodologias de avaliagiio

Frequéncia (100%). Os alunos que forem considerados admitidos a exame (nota inferior a
10 valores) poderdo ir a Exame (100%)

Pré requisitos

Nio aplicavel.
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Nao aplicavel.
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