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Objetivos de Aprendizagem

No final do curso os alunos devem saber promover a aquisigdo das nogdes bésicas de Lideranga
e Gestao de Equipas, sua evolugio e
impacto no desenvolvimento organizacional e pessoal.

Conteldos Programaticos

1. Tragos do lider

2. Comportamentos do lider

3. Tragos do lider e situagtes

4, Lideranca e influéncia social

5. Lideranca e processos de grupo
8. Liderancga e eficiéncia de grupo

Contelidos Programaticos (detathado)

1. Tragos do lider
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2. Comportamentos do lider

2.1. abordagem situacional

2.2. lideranga transformacional e carismatica
3. Tragos do lider e situagdes

4. Lideranga e influéncia social

5. Lideranga e processos de grupo

6. Lideranga e eficiéncia de grupo

Metodologias de avaliagao

Avaliagdo Continua Trabalho de Grupo 80%
e

Avaliag&o Periddica Prova de frequéncia 40%
Avaliacéo Final Prova de Exame

Software utilizado em aula

N&o aplicavel.

Estagio

Nao aplicavel

Bibliografia recomendada

- Cunha, M. e Rego, A. (2005). Liderar Lisboa: D. Quixote
- Lourengo, L. e llharco, F. (2007). Lideranga - As Licbes de Mourinho Lisboa: Booknomics

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

A primeira parte dos conteldos programaticos em referéncia, permitem dotar os discentes de
conhecimentos e

competéncias de lideranga, na actuagéo com colaboradores e equipas de trabalho em contexto
organizacional.

As competéncias estéo relacionadas, por um lado, com a capacitacdo para analisar e conhecer
os liderados, as

equipas e os contexios organizacionais e, por outro lado, desenvolver a capacidade de analise
dos diferentes

contextos organizacionais e quais as atitudes, comportamentos e estilos de lideranca mais
adequados e eficazes,

perante a realidade analisada, de forma a atingir a eficacia organizacional.

A segunda parte dos contelidos programéticos (items 6 a 9) permitem desenvolver competéncias
de gestéo de

equipas, nomeadamente em ambientes multiculfurais; Desenvolver competéncias de gestéo e
lideranga da

mudanga em ambientes incertos e de crise; Desenvolver competéncias de lideranca a nivel
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individual e de equipa.

Metodologias de ensino

Aulas tedrico-praticas onde se propdem a resolugio de casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

O método expositivo tem como objectivo a aquisigdo de conhecimentos no dominio da gestéo de
equipas e
lideranga. Esta metodologia é complementada pelas metedologias interativas, suportadas por

exemplos praticos e
estudo de caso, tendo-se por objectivo o desenvolvimento de competéncias pessoais,

interpessoais e
instrumentais. A conjugacéo das varias metodologias de ensino permitem a aquisicdo de saberes

eo
desenvolvimentos de competéncias aos varios niveis do comportamento organizacional

(individual, grupal e
organizacional), permitindo a transferéncia de conhecimentos para a realidade organizacional.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Néo tem

Observagoes

Homologado pelo C.T.C. ‘
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