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Objetivos de aprendizagem

Os alunos devem ficar aptos a:

- Identificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho saudaveis

- Identificar as caracteristicas dos ambientes de trabalho ndo sauddveis

- Descrever os modelos de bem-estar no trabalho

- Identificar e caracterizar os principais conceitos associados a seguranca e satide no trabalho e ao
bem-estar no trabalho

- Descrever os principais modelos tedricos de referéncia na érea;

- Definir estratégias de diagndstico, intervencgdo e avaliagdo no contexto da promoc&o do bem-estar
no trabalho

- Descrever o papel da gestdo de recursos humanos na promogdo de locais de trabalho saudaveis
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Programa

Parte 1. Criar ambientes de trabalho saudéveis

1.1 Segurancga e salde em nlimeros

1.2 Principios e conceitos base de Seguranga e Salde no Trabalho
1.2 Os beneficios de ter trabalhadores sauddveis

1.3 Teorias sobre saide e bem-estar individual e organizacional

Parte 2. Reconhecer o trabalho ndo saudavel

2.1 Caracteristicas de ambientes de trabalho ndo saudaveis
2.2 Distress e burnout

2.3 Assédio e violéncia no trabalho

2.4 Acidentes de trabalho e doenga profissional

2.5 Outros riscos psicossociais

Parte 3. Desenvolver uma cultura de salde

3.1 Definigdo de cultura saudavel

3.2 Cultura e Clima

3.3 Lideranca

3.4 Capital psicoldgico e engagement do trabalhador
3.5 Criar Ambientes de trabalho saudaveis

Parte 4. Avaliar e promover a salide no trabalho

4.1 Avaliacdo: instrumentos e implementagéo

4.2 Programas integrados de bem-estar

4.3 Desafios associados @ mudanca

Metodologia de avaliagéo
A avaliagdo continua serd constituida por um trabalho de grupo relativo a um dos temas do
programa.

Avaliagd@o por exame: prova escrita
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Coeréncia dos conteﬁdoé programaticos com os objetivos

Os conteldos aéfinidos sio coerentes com os objetivos da unidade curricular, na medida em
que 'permi‘cem.aos estudantes desenvolver competéncias ne dmbito da promocdo de locais de
trabalho e organizacgtes saudaveis, focando as condicdes, conceitos e modelos essenciais, hem

como o papel da gestdo de recursos humanos.

Metodologias de ensino
Nas sess8es tedricas a orientagdo metodoldgica sera desenvolvida com recurso a métodos
expositivo e interrogatério. Nas sessdes tedrico-préticas serdo realizadas através de dindmicas de

grupos e andlise de estudos de caso.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos

Os conteldos programaticos incidem sobre os ambientes saudéveis, e o bem-estar no trabalho e
pretendem promover um maijor conhecimento sobre as caracteristicas dos ambientes de trabalho
saudaveis e o desenvolvimento de competéncias para a sua implementagdo através de formas de

diagndstico e de intervengdo.

Lingua de ensino

Portugués

Pré-requisitos

N&o aplicavel.
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Programas Opcionais recomendados

Nao aplicavel.
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