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TeSP - Contabilidade e Gestdo
Técnico Superior Profissional
Plano: Aviso n.2 2033/2018 - 14/02/2018

Ficha da Unidade Curricular: Direito do Trabalho

ECTS: 6; Horas - Totais: 162.0, Contato e Tipologia, T:15.0; TP:60.0;
Ano|Semestre: 1]52; Ramo: Tronco comum;

Tipo: Obrigatéria; Interacdo: Presencial; Codigo: 602912

Area de educagio e formacio: Direito

Docente Responsavel
Paula Alexandra Almeida
Professora Adjunta

Docente(s)
Maria de Fatima Sim&es Duro
Assistente Convidada |

Objetivos de Aprendizagem

Conhecer o ramo de Dirgito que regula as relagdes de trabalho e apreender os instrumentos de regulagio desta
area da realidade social, distinguindo o Direito Coletivo do Individual. Identificar a tipologia dos contratos, os
direitos e deveres das partes contratantes e formas de cessacdo do contrato.

Conteudos Programaticos
lintrodugdo,

2.Quadros institucionais.
3.Fontes de Direito do Trabalho.
4.0s direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de trabalho.
6.Referéncias jurisprudenciais.

Conteldos Programaticos (detalhado)
LIntroducgdo.

2.Quadros institucionais.

3.Fontes de Direlto do Trabalho.

4.0s direitos de personalidade.

5.Contrato Individual de trabalho.
6.Referéncias jurisprudenciais.

Metodologias de avaliagdo

Serdo realizados dois testes de avaliagio continua ao longo do semestre, nas datas a fixar em calendério. Cada
um dos testes tera uma ponderagio de 50% na classificacdo final. Dispensa de exame o discente que obtenha
uma nota final, que resulta da soma dos dois momentos de avaliagdo continua, igual ou superior a 10 valores.
50 sera admitido ao segundo momento de avaliagio, o discente que tenha nota igual ou superior a 8 valores.
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Caso ndo dispense ou realize avalia¢do continua, o aluno realizara a avaliagdo por exame escrito, a que obtera
aprovacdo com nota superior a 10 valores.

Software utilizado em aula
PowerPoint.

Estagio
Nao aplicavel

Bibliografia recomendada
- Almeida, P. (2019). Manual de Direito do Trabalho. (Vol. 1). (pp. 1-121).IPT-Tomar: Reprografia do IPT
- Leitdo, L. (2012). Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina

Coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos

A aprendizagem dos quadros institucionais e as fontes de Direito permitira aos alunos compreender o ramo de
Direito e os instrumentos de regulacdo desta area da realidade social. Os direitos de personalidade e a disciplina
do contrato individual permitird identificar a tipologia dos contratos, bem como os direitos e deveres das
partes.

Metodologias de ensino
Aulas tedricas expositivas e realizacdo de casos praticos.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Pela realizagdo de trabalhos em regime tutorial e aulas expositivas serdo alcangados os objetivos propostos.

Lingua de ensino
Portugués.

Pré requisitos
NZo aplicavel.

Programas Opcionais recomendados
N3o aplicavel.

Observacgoes

Docente Responsavel
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