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+* Escola Superior de Gestdo de Tomar Ano Letivo 2018/2019

TeSP - Gestao Administrativa de Recursos Humanos
Técnico Superior Profissional
Plano: Aviso n? 3681/2017 - 07/04/2017

Ficha da Unidade Curricular: Direito do Trabalho

ECTS: 5; Horas - Totais: 135.0, Contacto e Tipologia, T:30.0; TP:30.0;
Ano|Semestre: 1{52; Ramo: Tronce comum;

Tipo: Obrigatdria; Interagdo: Presencial; Codigo: 601611

Area de educacio e formacdo: Direito

Docente Responsavel
Paula Almeida- Professora Adjunta

Docente(s)

Maria de Fatima Nunes Simdes Duro
Assistente Convidado

Objetivos de Aprendizagem

Compreender o ramo do Direito que regula as relagtes de trabalho e apreender os instrumentos de
regulacdo desta area da realidade social, distinguindo entre o Direito Coletivo e o Individual. Identificar a

tipologia dos contratos os direitos e deveres das partes coniratantes e as formas de cessagio.

Conteldos Programdticos
1.Introducdo.

2.Quadraos institucionais.
3.Fontes de Direito do Trabalho.
4.0s direitos de personalidade.
5.Contrato Individual de trabalho.
6.Referéncias jurisprudenciais.

Contelidos Programaticos {(detalhado)
1.1.NOCAO DE DIREITQ DO TRABALHO

1.2. CARACTERISTICAS DESTE RAMO DO DIREITO

2. QUADROS INSTITUCIONAIS

2.1. AS CONCEPCOES E A RELEVANCIA DA EMPRESA
2.1.1. A EMPRESA PARA O DIREITO DO TRABALHO
2.1.2. 05 PODERES DA ENTIDADE EMPREGADORA.
2.2.05 SINDICATOS

2.2.1. NOGAO E PRINCIPIOS ORIENTADORES

2.2.2. - A ORGANIZACAO SINDICAL,

ORGAQS DAS ASSOCIAGOES SINDICAIS:

MODO DE ORGANIZACAO:

2.2.3. A ACTIVIDADE SINDICAL EM GERAL

2.2.4. 0S CONFLITOS COLECTIVOS,

2.2.5. MEIOS PACIFICOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS COLECTIVOS
CONCILIACAO:;

MEDIACAO:
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ARBITRAGEM:

2.2.6. LUTAS LABORAIS

EFEITOS DA GREVE:

ObrigagBes durante a greve:

2.3. — AS COMISSOES DE TRABALHADORES.

2.3.1. REGIME DAS COMISSOES DE TRABALHADORES.

2.3.2. — NOGAD E MODO DE FUNCIONAMENTO

2.4. AS ASSOCIACOES DE EMPREGADORES.

2.4.1.— NOGOES GERAIS E ATRIBUICDES.

2.4.2. - NIVEIS E ORGANIZACAD.

2.5. OS5 CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS.

2.5.1. NOGAOD.

2.5.2. MODO DE FUNCIONAMENTO

3. FONTES DE DIREITO DO TRABALHO

3.1.FONTES COMUNS

3.1.1.FONTES COMUNS EXTERNAS

3.1.1.1.CONVENGOES INTERNACIONAIS.

3.1.1.2.DIREITO COMUNITARIQ

3.1.2. FONTES COMUNS INTERNAS

3.1.2.1.CONSTITUICAO

3.1.2.2.LEIS DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA E DECRETOS-LEIS DO GOVERNO
3.1.2.3.0UTRAS NORMAS

3.2. — FONTES PROPRIAS — 05 INSTRUMENTOS DE REGULAMENTACAC COLECTIVA
3.2.1.A5 CONVENGOES COLECTIVAS

3.2.2, — REGULAMENTACAO COLECTIVA DO GOVERNO

4, - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

4.1. NOGAQ. ANALISE DA DEFINICAO LEGAL DE CONTRATO.
4.1.1. CONTRATO.

4.1.2. PRESTAGAQ DE ACTIVIDADE.

4.1.3. SUBORDINACAQ JURIDICA.

4.1.4. RETRIBUICAQ.

4.2. CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO

4.2.1. CONTRATUALIDADE.

4.2.2. ONEROSIDADE E COMUTATIVIDADE

4.2.3, COMPLEXIDADE DE CONTEUDO

4.2.4, DURABILIDADE '

4.2.5. CARACTER COLABORATIVO

4.3. DISTINCAO ENTRE CONTRATO DE TRABALHO E CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.
4.3.1.MODALIDADES DE CONTRATO- CONTRATO POR TEMPQ INDETERMINADC E CONTRATO A TERMO
4.3.2.CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO
4.3.3.CONTRATO A TERMQ RESQLUTIVQ INCERTQ

4.3.4. CONTRATO EM REGIME DE TELETRABALHO

4.3.5. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

4.4, SUJEITOS DO CONTRATO DE TRABALHO

4.4.1. EMPREGADOR — NOCAD.

4.4.2. TRABALHADOR — NOCAQ, ESPECIES E QUALIFICAGOES SUBJECTIVAS: A ANTIGUIDADE E A CATEGORIA.
NOCAO:

ESPECIES:

QUALIFICACOES SUBJECTIVAS DO TRABALHADOR:

1. A ANTIGUIDADE

2. A CATEGORIA

4.5. CONTEUDO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.5.1. POSICAO DO EMPREGADOR. PODERES DO EMPREGADOR
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PODER DIRECTIVO:

PODER DISCIPLINAR:

PODER REGULAMENTAR:

4.5.2. POSICAG DO TRABALHADOR

4.5.2.1. DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES

4.5.2.2. — 0S DIREITOS DE PERSONALIDADE

A Direito & Liberdade de expressdo e opinido {art® 148)

B. Reserva da intimidade da vida privada (art2162)

C. Protecciio de dados pessoais (art2179)

1.EVOLU(;5\O E ENQUADRAMENTO DO APARECIMENTO DO DIREITO A PRIVACIDADE, NOMEADAMENTE NAS
RELACOES LABORAIS.

2. A PROTECCAO CONSTITUCIONAL, CIVIL E PENAL DO DIREITO A PRIVACIDADE,
3.A PROTECCAC CONCEDIDA PELO NOVO CODIGO DO TRABALHO.
4. A5 CON DIC@ES DE ADMISSIBILIDADE DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS DOS TRABALHADORES.
5 — O TRATAMENTO DE DADOS SENSIVEIS

6 — O PAPEL DA COMISSAO NACIONAL DE PROTECGAO DE DADOS
D) Direito & integridade fisica e moral (art2159)

E) Testes e exames médicos (art219¢}

F) Meios de vigilancia a distancia ( art2209)

G) Utiliza¢Bo de meios de vigilancia a distancia {art2219)

H) O acesso ao conteldo das mensagens dos trabalhadores {arte22)
CONCLUSAO:

4.5.2.3. - A IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAC NO TRABALHO
BREVE COMPREENSAO DO CONCEITO DE NAO DISCRIMINACAQ
AS DISCRIMINACOES DIRECTAS E INDIRECTAS

- AS DISCRIMINACOES DIRECTAS

- AS DISCRIMINAGOES INDIRECTAS

— AS DERROGACOES AD PRINC{PIO DA IGUALDADE

4.5.2.4.-A PROTECCAO DA PARENTALIDADE

4.5.3. - 0 LOCAL DE TRABALHO

4.5.3.1 FIXACAO DO LOCAL DE TRABALHO

4.5.3.2. GARANTIA DE INAMOVIBILIDADE

4.5.3.3. POSSIBILIDADE DE TRANSFERENCIA UNILATERAL

4.5.3.4. DESPESAS IMPOSTAS PELA TRANSFERENCIA

4.5.4. TEMPO DE TRABALHO

4.5.4.1. PER[ODO NORMAL DE TRABALHO

4.5.4.2. PERIODO DE FUNCIONAMENTO

4.5.4.3, HORARIO DE TRABALHO

4.5.4.4, TRABALHO SUPLEMENTAR

4.5.5. RETRIBUICAQ: NOCOES GERAIS.

4.5.5.1. RETRIBUICAQ EM SENTIDO JURfDICO
4.5.5.2.MODALIDADES E ESTRUTURA DA RETRISUICAD

QUTRAS PRESTACOES COMPLEMENTARES:

4.5.5.3. ~ FORMAS DE CUMPRIMENTO

5. —CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (DINAMICA)

5.1. CONSTITUICﬁO E FORMACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.2, INTERRUPCAQ E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
5.2.1. DESCANSOS DIARIOS, PAUSAS, DESCANSOS SEMANAIS
5.2.2. FERIAS

5.2.2.1.FUNDAMENTO DO DIREITO A FERIAS

5.2.2.2. DURAGAQ

5.2.2.3. PERIODO DE REFERENCIA E DATA DE VENCIMENTO
5.2.2.4. GOZO DO DIREITO A FERIAS
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5.2.2.5. TUTELA DO DIREITO A FERIAS

5.3.FALTAS

5.3.1. NOGAO

5.3.2. MODALIDADES

5.3.3. OUTRAS AUSENCIAS (LICENGAS)

6. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO (EXTINCAD)

6.1. AS FORMAS DE CESSACAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

6.2. A CADUCIDADE

Verificagdo do termo.

Impossibilidade superveniente de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o empregador o receber
Reforma do trabalhador, por invalidez ou velhice

1.Reforma por invalidez

Reforma por velhice

G.3. REVOGACAO

6.4. CESSACAO POR INICIATIVA DO EMPREGADOR

RESOLUCAQ CONTRATUAL

6.4.1 DESPEDIMENTO POR FACTO IMPUTAVEL AC TRABALHADOR
6.4.2. DESPEDIMENTO COLECTIVO

6.4.3. DESPEDIMENTO POR EXTINCAO DO POSTO DE TRABALHO {ART23672)
6.4.4.DESPEDIMENTO POR INADAPTACAO (ART23739)

6.4.5. ILICITUDE E IMPUGNACAQ DQ DESPERIMENTO

6.4.5.1. ILICITUDE DO DESPEDIMENTQ

£.4.5.2.CONSEQUENCIAS DA DECLARACAO DA ILICITUDE

— A COMPENSACAC

- A NATUREZA JURIDICA DA COMPENSACAQ

- AS DEDUCOES PREVISTAS NO ART23902n22

-A DEDUGCAO DO ART23902n22 al.b)

- A DEDUCAQ DO ART23902n22 al.c)

- UMA DEDUGAOQ NAO EXPRESSA

- A REINTEGRACAO DO TRABALHADOR

- OBJECTIVO E ALCANCE DESTE EFEITO

— DIVERSAS CONCEPCOES DO DIREITO A REINTEGRACAO

- POSICAO DA JURISPRUDENCIA

— POSICAD ADOPTADA

- A OPOSICAO A REINTEGRAGAQ

— A OPCAQ PELA INDEMNIZAGAO DE ANTIGUIDADE (art2291 CT)

— NATUREZA JURIDICA DO DIREITO DE OPCAQ

— DETERMINACAQ DA CAUSA DE EXTINCAO DO CONTRATO

— MOMENTC EM QUE A OPCAO PELA INDEMNIZACAO PRODUZ EFEITOS
- POSICOES DOUTRINAIS

— POSIGAQ DA JURISPRUDENCIA

- POSICAO ADOPTADA

— NATUREZA JURIDICA DA INDEMNIZAGAO DE ANTIGUIDADE

6.4.5.3. — 05 DANOS NAC PATRIMONIAIS NG DIREITO DO TRABALHO
6.5 CESSAGAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR  ERRO! MARCADOR NAO DEFINIDO.
6.5.1. RESOLUCAO

6.5.2. DENUNCIA[ART24008)

6.5.3. ABANDONO DO TRABALHO

MINUTAS DE CONTRATOS E OUTRAS COMUNICAGOES

Metodologias de avaliagdo
Dais Testes (com a ponderagio de 40% cada uma na nota final);
Trabalhos de grupo e participagdo - ponderacao de 20% na nota final,
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Igual ou superior a dez valores aprovado.
Ndo ha exames orais.

Software utilizado em aula
N&o aplicavel.

Estagio
NZo aplicavel.

Bibliografia recomendada
- Paula, A. (2018). Manual de Direito do Trabalho. Tomar: Reprogafia do IPT

Coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos

A aprendizagem dos quadros institucionais e as fontes de Direito permitird aos alunos compreender o ramo
de Direito e os instrumentos de regulacdo desta drea da realidade social. Os direitos de personalidade e a
disciplina do contrato individual permitird identificar a tipologia dos contratos, bem como os direitos e
deveres das partes.

Metodologias de ensino
Aulas tedricas expositivas e realizagdo de fichas de trabalho tedricas e tedrico praticas.

Coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos
Pela realizagdo de trabalhos em regime tutorial e aulas expositivas serdo alcangados os objetivos propostos.

Lingua de ensino
Portugués

Pré requisitos
N&o aplicavel.

Programas Opcionais recomendados

Observagdes

Docente Responsével

Paula Alexandrada Cruz st
Silva Pina de Almeida s noniziez

Diretor de Curso, Comissdo de Curso
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