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MESTRADO 

Gestão

Apresentação e objetivos
O Mestrado em Gestão (MG) proporciona uma for-
mação especializada que permite desenvolver um 
conjunto de competências científicas e técnicas na 
área da gestão. Este curso destina-se a todos os que 
pretendem consolidar, aprofundar ou atualizar os 
conhecimentos na área da gestão e promove ainda, 
o desenvolvimento de soft-skills. 

O MG visa responder às exigências do mercado de 
trabalho e tem em linha de conta, fatores de natureza 
económica, social e cultural. 

Pretende ainda dar respostas aos estímulos introduzidos 
nas grandes linhas governamentais, nomeadamente 
na concretização da investigação aplicada às várias 
necessidades do meio empresarial.

No final do curso de Mestrado em Gestão, os diplo-
mados devem ser capazes de:

•	 Resolver problemas de gestão (recursos materiais, 
recursos humanos) em diversos contextos organi-
zacionais;

•	 Conceber estratégias para otimizar a gestão dos 
recursos;

•	 Aplicar conhecimentos fomentadores de uma gestão 
inovadora e empreendedora;

•	 Dominar a tecnologia subjacente para o apoio à 
tomada de decisão;

•	 Utilizar metodologias analíticas para a exploração 
de dados relevantes;

•	 Usar conhecimentos de gestão em mercados nacio-
nais e internacionais;

•	 Enquadrar a prática de gestão atendendo aos 
aspetos fiscais e legais;

•	 Liderar projetos de natureza diversa no âmbito 
da gestão

•	 Promover na sua prática, princípios a nível ético 
e social.

Destinatários
Vocacionado para os detentores do grau de licenciado 
em Gestão de Empresas, Contabilidade, Auditoria, 
Economia ou afins, bem como, os que preencham as 
condições constantes na Lei.

Condições de acesso
•	 Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;
•	 Titulares de um grau académico superior estrangeiro 

conferido na sequência de um 1.º ciclo de estudos 
organizado de acordo com os princípios do Processo 
de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;

•	 Titulares de um grau académico superior estrangeiro 
que seja reconhecido como satisfazendo os obje-
tivos do grau de licenciado pelo Conselho Técnico 
Científico da Escola;

•	 Detentores de um currículo escolar, científico ou 
profissional que seja reconhecido como atestando 
capacidade para realização deste ciclo de estudos 
pelo Conselho Técnico Científico da Escola.

1.º ANO -  1.º SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES ECTS

Análise de Dados em Ciências Empresariais 05

Metodologias de Investigação em Ciências Empresariais 05

Gestão Estratégica 05

Contabilidade Avançada 05

Comportamento Organizacional 05

Planeamento e Inovação em Marketing 05

1.º ANO -  2.º SEMESTRE

UNIDADES CURRICULARES ECTS

Gestão Fiscal 05

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 05

Logística e Cadeia de Abastecimento 05

Direito do Trabalho 05

Marketing Internacional 05

Avaliação de Empresas 05

2.º ANO - ANUAL

UNIDADES CURRICULARES ECTS
Dissertação, Projeto ou Estágio (a) 60

Plano de estudos

(a) - Os estudantes devem optar por uma das três unidades curriculares.


