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Inovacao e Transformacao
Digital nas Organizacoes

A transformacao digital tornou-se um tema fundamen-
tal para o crescimento e continuidade das organizagdes.
Para se manterem competitivas, € imprescindivel que

as organizacgoes, independentemente do setor, sejam
capazes de avaliar e desenvolver os recursos digitais
necessarios para expandir a sua atividade e explorar
novos modelos e processos de negdcio.

Contudo, esta transformacgéo vai muito além da simples
adocao de tecnologia. Implica a reinvengao do modelo
de negdcio e da estratégia, exigindo ndo apenas alte-
ragdes nos processos ou nas ferramentas tecnolégicas,
mas, sobretudo, uma transformagdo comportamental.
Este desafio é particularmente complexo para organiza-
¢Oes com culturas organizacionais ja enraizadas.

A mudanca organizacional, que abrange aspetos como
pessoas, processos, estratégias, estruturas e dinamicas
competitivas, representa tanto os maiores desafios
como as maiores oportunidades no contexto da trans-
formacao digital. Assim, dispor de uma estratégia digital
é essencial para que esta transformagéo ocorra. Porém,
é igualmente crucial que a organizagdo desenvolva uma

cultura informada, flexivel e aberta, capaz de identificar

as razoes e 0s recursos necessarios para a mudanga, e
favoravel a sua implementacao.

Reconhecendo que a formacéo das liderangas é um
fator critico de sucesso, torna-se fundamental estruturar
percursos formativos dirigidos as equipas de lideranca.
Estes percursos devem centrar-se no desenvolvimento
de competéncias digitais, alinhando-se com a definicao
e implementacdo de agdes concretas adaptadas a
realidade de cada organizacao.

Este investimento na capacitagdo dos lideres contribui
para a ativagao dos recursos internos e para a concreti-
zacao de um realinhamento estratégico eficaz, garan-
tindo que as organizagdes consigam adaptar-se, crescer
e assegurar a sua competitividade, sustentabilidade e,
consequentemente, a sua viabilidade futura.

- Capacitar os formandos para impulsionarem a
transformacao digital dentro da sua organizacéo.

- Preparar especialistas em organizagées para a tomada
de decisoes baseadas em dados.

- Desenvolver conhecimentos em seguranca da

informacao e mitigagao de riscos digitais. lideranca e gestédo.

« Usar ferramentas e metodologias aplicadas a transi¢ao

digital, incluindo Power BI.
« Curriculum Vitae detalhado;

- Planear e implementar agdes concretas de transformacao

- o - Certificado de Habilitagoes;
digital em organizagoes.

- Cartao de Cidadao;

Candidatura em www.ipt.pt

- Gestores e dirigentes de empresas, associagoes

empresariais e entidades da economia social ou quadros

Apps Organizacionais com Inteligéncia Artificial
CiberSeguranca para Lideres e Empreendedores
Confianga e Seguranca

Contexto Estratégico da Transicao Digital

Cultura Organizacional e Lideranca

Data Driven Organisation

Implementacéo de Plano(s) de Acao de Transformacao Digital
Marketing e Comunicacao Digitais

Modelacao Multidimensional e Business Intelligence
Seminario

Solugdes Tecnoldgicas de Transicdo Digital
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