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MESTRADO Plano de estudos

ANALITICA E INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL
- L. . UNIDADES CURRICULARES ECTS

Apresentagao € Obj etivos Parceiros Extracdo de Informacao e Criagao de Conhecimento 08

Um Ciclo de Estudos para aprender a Decidir Bem, Para além de associacdes empresariais, municipios e Gestio e Otimizagio de Processos e Projetos 08

Decidir com Sabedoria!

Inteligéncia Organizacional 08
Com a duracio de um ano e meio (3 semestres), o Mestrado ~ Projetos reais, o Ciclo de Estudos conta com a colaboragao Introducio a Ciéncia dos Dados 08
em Analitica e Inteligéncia Organizacional, alinhado com  ativa de um vasto conjunto de parceiros tecnoldgicos que Modelos Matemticos de Analise e de Apoio 3 Decisao 08
as necessidades atuais e futuras das organizacoes, assenta  Contribuirdo com: Modelos e Tecnologias de Aprendizagem Automitica 08
em tecnologias disruptivas como base da Industria 4.0 e - Realizagdo de seminarios destinados a comunidade Projeto Multidisciplinar Integrado 12
Portugal 2020, estabelecendo uma forte e efetiva ligacdo  académica e empresarial;
ao mercado de trabalho. - Apresentacio de solucdes fomentadoras da eficiéncia e 2.2 ANO - 1.> SEMESTRE
Tem como objetivo promover as dindmicas resultantes  agilidade organizacional; UNIDADES CURRICULARES ECTS
da adaptagao do conceito da tripla-hélice: baseada nas Projeto ou Estagio 30

instituicdes de ensino e investigacao (universidades e
politécnicos), como indutoras das relagdes com as empresas
(setor produtivo de bens e servigos) e entidades publicas
(setor regulador e fomentador da atividade econémica),
visando a producao de novos conhecimentos, a inovagao
tecnoldgica e o desenvolvimento econémico.

Visa formar gestores de informacao, dotados de conhecimentos
e competéncias conducentes a geragdo de conhecimento
organizacional, através da utilizacdo de técnicas e ferramentas
de transformacao de dados em informacéao significativa e

comunidades intermunicipais que enderecam alguns

- Disponibilizacéo de aplicagoes tecnoldgicas e orientagao
de provas de conceito com ligagao a projetos reais;

- Realizagédo de uma “Feira” de Estagios e Emprego.

Destinatarios

Mestrado orientado a alunos com formacdo em areas
tecnoldgicas, de recursos humanos ou gestdo de empresas,
considerando-se o alinhamento das diversas competéncias
promotoras da inovagao e integracao de tecnologias e
processos, de acordo com a estratégia da organizagao.
Sdo também destinatarios quadros de empresas e de

INTEGRACAO DAS UNIDADES CURRICULARES

Extragao de Informagéo e
Criagao de Conhecimento
construir o conhecimento
a partir dos dados

Gestéo e Otimizacao
de Processos e Projetos
melhorar o desempenho
de processos e projetos

Inteligéncia B o
Organizacional ' ‘ Introducéo & Ciéncia

dos Dados

util na analise de negécio (Inteligéncia Organizacional i abli lorar tecnologi )
a an  negécio (Intelig Org ), organismos publicos. e eS| | explorar e analisar dados
contribuindo assim para a geragao efetiva de valor nas e Analitica de diferentes formatos

organizagdes. Os formados deste Mestrado terdo a capacidade
de agir como facilitadores da integracao entre as tecnologias
e as necessidades das organizacdes, constituindo-se ainda
atores e fomentadores de uma estratégia de inovagao.

Focado naimportancia da integracdo coerente de Produtos
(tecnologia), Processos (Negdcio) e Pessoas (Capital Humano),
enquanto pilares basicos de uma gestdo de conhecimento.

Corpo docente

- 10 Professores Doutores com investigagdo relevante nas
areas de Analitica e Inteligéncia Organizacional (portugueses
e estrangeiros);

- 4 Professores Especialistas com vasta experiéncia empre-
sarial e participagao em projetos de vanguarda nacionais
e internacionais.

Condigoes de acesso

- Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

- Titulares de um grau académico superior estrangeiro con-
ferido na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por
um Estado aderente a este Processo;

Titulares de um grau académico superior estrangeiro que
seja reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau
de licenciado pelo Conselho Técnico Cientifico da Escola;

Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para
realizacdo deste ciclo de estudos pelo Conselho Técnico
Cientifico da Escola.

Modelos Matematicos .

de Analise e de Apoio
a Decisao

analisar informagao
com base cientifica

Projeto Multidisciplinar
Integrado

integrar conceitos

e tecnologias

em projetos reais

' Modelos e Tecnologias

de Aprendizagem Automatica

' utilizar, adaptar e construir modelos

de classificagdo e de previsdo

Projeto ou Estagio

trabalhar em ambiente real
tripla-hélice: Ensino Superior,
Fngidot
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